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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
EXTRAS

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA  FECHA: Del 01 al 30 de junio. PROFESIONAL/CARGO: ELIANA PATRICIA

ALVAREZ CASTANO /DOCENTE DE CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA.

NOMBRE ESTUDIANTE/GRADO O DESCRIPCION ACTIVIDAD
NOMBRE DEL DOCENTE/DIRECTIVO
DOCENTE/CARGO
FECHA Este dia se realiza reunion con la coordinadora de la fundacién
01 DE JUNIO
DE 2023 Asistentes:
ELIANA ALVAREZ

Natalia soto, intérprete.

Fredy Betancur, intérprete.

Luz Marina Valencia, intérprete.

Jairo Valencia, intérprete.

Luis Carlos Marin, coordinador del P.F.C.

Luisa Mejia, Coordinadora de la fundacién progresa.

Inicia la reunion la coordinadora Luisa Mejia con un saludo, y contandonos emotivo por el cual estdbamos
reunidos.

e Habla sobre las funciones y ambientes laborales que estan perjudicando la convivencia en el
grupo de inclusion de la Normal.

e Cumplimiento del horario, contrato es a término fijo, cumplimiento del horario dentro de la
institucion de 6 a 7 horas diarias 1 hora diaria para hacer P.D.T

® Se propone quitar planillas pero antes se debe consultar a las directivas de la fundacion progresa.
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Se les habla sobre el A.R.L, tener mucho cuidado cualquier desplazamiento en horario laboral
fuera de la institucién, debe ser informada a la coordinadora Luisa Mejia.

Se les habla a los interpretes sobre el riesgo que tiene traer los hijos a las aulas de clase ya que
no estd permitido por la pdliza, cualquier accidente dentro de la institucién, ella debera
responde, ya que este ambiente no es el adecuado para ningun nifio.

Habla el Coordinador del P.F.C Luis Carlos, inicia agradeciendo el acompafiamiento que hacen los
interpretes en cada clase, ya que sin ellos no seria posible una adecuada comunicacién con las
estudiantes sordas.

Nos habla sobre las funciones de los interpretes se basa en el documento del INSOR.

Nos habla de un buen ambiente laboral, en paz tranquilo para asi desarrollar las actividades a
plenitud.

Nos habla de que los mejores evaluadores de nuestro proceso son los estudiantes y docentes
gue se acompafian en cada clase.

Recuerda que los intérpretes no tiene ni voz ni voto en las clases, no deben estar participando
como si fueran estudiantes mas, su funcidn es solo interpretar.

También nos habla del desorden que se estd generando en las aulas de clase, ya que hay
intérpretes que salen y entran sin importarles la interrupcién de la clase.

No es permitido estar 2 intérpretes en un aula, solo es permitido con la clase de inclusién pero
solo por este semestre.

Recordar que no es debido invitar a los estudiantes a las casa para realizar tareas para eso esta
el horario del colegio, este acto puede generar problemas a largo plazo.

Se les recomienda una buena comunicacién con el equipo se esta trabajando individual y asi no
funciona un equipo de inclusion.

Habla Jairo Valencia interprete sobre la extension que se debe hacer a algunas palabras, para
gue el estudiante sordo pueda entender lo explicado por el profesor titular.
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Habla Natalia Soto interprete sobre su motivacidon cuandoingresa ala normal, pues era un grupo
muy unido, muy comunicativo, muy dispuesto, ya se siente muy desmotivada y muy estresada
por el ambiente laboral que se estd viviendo, y también por su desplazamiento ya que ella vive
en Medellin y se esta demorando hasta 2 horas para llegar.

Natalia manifiesta su descontento y la exclusién que se le esta haciendo al companfero Fredy
Betancur interprete por parte del compaiiero Jairo Valencia ya que este se da cuenta que Fredy
era testigo de Jehova3, no viene al caso traer al lugar de trabajo temas que no tiene nada que ver,
falta un poco mas de madurez, pues en lo laboral no tienen por qué involucrar temas politicos,
religiosos o sentimentales.

Se considera hacer un traslado al intérprete Jairo Valencia ya que este es el que esta generando
mal ambiente en el grupo de inclusién de la Normal, y si hace caso omiso a las recomendaciones
se debera hacer el debido proceso.

Habla Fredy Betancur intérprete sobre la inconformidad sobre su compafiero se debe tener un
punto de equilibrio.

Habla Luz Marina intérprete sobre el olvido que tuvo el dia de ayer que no recogio a su hijo en el
colegio y por este motivo Viviana Ospina estudiante sorda del primer semestre se quedd sin
interprete por 30 minutos por que Jairo Valencia era el responsable de esta interpretacién,
porque tuvo que salir por el hijo, sin informar a la coordinadora.

Habla Eliana Alvarez Docente de castellano sobre el descontento que tiene trabajando con el
equipo ya que desde que Jairo Valencia intérprete mezclar lo laboral con lo religioso el ambiente
estd muy pesado, estd muy aburrido trabajar asi.

Por ultimo habla Luisa Mejia coordinador de progresa nos dice que como equipo debemos lograr
tener una comunicacion, un respeto por el otro sin importar credo.
Se termina la reunién siendo las 6 pm.
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FECHA DOCENTE Este dia nos reunimos con los maestros en formacién en la sede Carmela Biancheti ,ya que era la
8 DE JUNIO ELIANA ALVAREZ socializacién de las investigaciones de los maestros en formacién del V semestre, requisito para
DE 2023 graduarse, donde cada equipo de investigacion expone sus proyectos donde se tocan temas muy
interesantes los cuales aportan para un mejoramiento de las practicas pedagdgicas para los maestros en
formacidn venideros, también escuchamos a la maestra Paula Baena candidata a Doctorado exponiendo
su investigacion un pre requisito para su graduacion, siendo una tarde muy interesante, de muchos
aprendizajes.
FECHA Este dia nos reunimos en la institucién, se inicia la jornada con dos videos los cuales hablaban de la
DOCENTE importancia de ser maestro y la responsabilidad que tenemos en nuestras manos, al formar personas en
13 DE JUNIO ELIANA ALVAREZ valores y principios, una vez terminada las reflexione la coordinador Amparo Naranjo nos da la palabra
DE 2023 para opinar sobre los videos, seguidamente interviene el rector Mariano Tobdn y da su opinién referente
a lo visto, seguidamente continua el trabajo con las maestras de apoyo Nancy y Paola donde ellas le
explican a los docentes como hacer el piar, dando ejemplos y haciendo actividades conjuntas para que
los docente lo realicen de la mejor forma, en ese instante se le da un tiempo a los docentes para que
inicien piar del tercer periodo, cualquier duda e inquietud estan las maestras de apoyo para ayudar,
terminada la capacitacién nos desplazamos a los salones para hacer trabajo individual, luego se tuvo un
descanso, para finalizar la jornada de nuevo nos reunimos en la biblioteca todos los docentes para
despedirnos.
FECHA DOCENTE
15 DE JUNIO ELIANA ALVAREZ Este dia se tuvo una invitacion muy especial ya que el rector de la institucidon Luis Mariana Tobdn en el
DE 2023 marco de la conmemoracion de los 150 afos de la Escuela Normal, la asamblea Departamental otorgara

la condecoracidon Mariscal Jorge Robledo en el municipio de Medellin, donde un grupo de maestros,
padres de familia y estudiantes entre ellos las maestras en formacidn sordas fueron invitados a tan
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magno evento, donde también sera reconocido el trabajo que se viene haciendo con el proyecto de
inclusidn en la institucién, se hizo presencia y también se participd en dicho evento haciendo una
intervencion y contando un poco de lo que se viene haciendo en la institucidn con dicho proyecto de
inclusién ,haciendo la siguiente intervencién.

Jueves 15 de junio de 2023

En el mes de enero de 2017 la I.E Escuela Normal Superior de Maria (I.E.E.N.S.M) del Municipio
de Rionegro Ant. Recibe con las manos abiertas a Eliana Villegas y a Daniela Norefia, Modelos
Lingiiisticos (Los modelos lingiiisticos son personas sordas, cuya primera lengua es la lengua de
sefias colombiana, la cual pueden modelar, al igual que su cultura y comunidad).

para la comunidad sorda en el Oriente Antioquefio; asi es, dos personas sordas llegan a la I.E.
con el deseo de ver cumplir sus suefios; graduarse como Normalistas Superior del Programa de
Formacion Complementaria para ser maestras de los nifios (as) sordos. En el mes de junio de
2019 Eliana Villegas y Daniela Norefia cumplen su suefio, se graduan como Normalistas Superior
de nuestra I.E., en la actualidad Eliana Villegas es maestra en la U. de A. y Daniela Norefia ejerce
su rol docente con la comunidad sorda adulta en el programa CLEI de nuestra I.LE. Normal de
Rionegro Ant.; la I.E. apostd y confid en ellas, en su proceso formativo profesional y lo logramos.

En el presente, Ana Gonzdlez, Alejandra Morales, Viviana Ospina y Jessica Garzon son la nueva
apuesta de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Maria para sequir confirmando
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que transformamos vidas desde la Inclusion; cuatro maestras en formacion sordas donde se
incluyen con estudiantes oyentes para su formacion como docentes, con la ayuda de nuestros
profesionales interpretes se logra un excelente desempefo en cuanto su formacion, demuestran
dia a dia que la formacion en educacion superior que reciben en el programa de formacion
complementaria ya estd dando frutos en sus prdcticas pedagdgicas, en la formacion desde la
bdsica primaria hasta los maestros en formacion oyentes empoderados en el aprendizaje de la
Lengua de sefias Colombiana, y en sus proyectos de investigacion; Si, la Normal Superior de
Maria del municipio de Rionegro demuestra con hechos cambios de vida con nuestros
profesionales sin importar su condicion social, cultural. Estos resultados que impactan en nuestra
region soélo han sido posible gracias al Si, al Si vamos a sacar adelante nuestras sordas. Cabe
resaltar que las maestras en formacion sordas tiene como primera lengua, la lengua de sefias
colombiana y su segunda lengua es el castellano donde se requiere una profesional que conozca
la comunidad y sus necesidades, resaltamos el excelente trabajo que viene realizando nuestras
maestras sordas en formacion, ya que han desarrollado un libro para el trabajo en sus prdcticas
pedagdgicas, vienen desarrollando un diccionario pedagdgico desde el primer semestre hasta el
quinto, realizaron una cartilla de castellano para que los estudiantes del clei la desarrollen en
clase de castellano y un diccionario para el trabajo con primaria.

FECHA
16 DE JUNIO
DE 2023

DOCENTE
ELIANA ALVAREZ

Este dia se celebra con alegria el grado de los maestros en formacion, donde después de un gran
esfuerzo, de un largo caminar, vemos el trayecto que se escribié con perseverancia y que hoy celebran
con victoria nuestros maestros en formacion después de 5 semestres de lucha constante por ser cada
dia mejor personas y mejores maestros, la celebracién inicia con una hermosa misa, seguida del
protocolo que lleva la celebracidn terminando el evento con una gran satisfaccion del deber cumplido.

FECHA

DOCENTE
ELIANA ALVAREZ

FECHA

DOCENTE
ELIANA ALVAREZ
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