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INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL  SUPERIOR DE MARIA     FECHA: Del 01 al 30 de junio.  PROFESIONAL/CARGO: ELIANA PATRICIA 

ALVAREZ CASTAÑO /DOCENTE DE CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA. 

NOMBRE ESTUDIANTE/GRADO O 
NOMBRE DEL DOCENTE/DIRECTIVO 

DOCENTE/CARGO 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD  

FECHA 
01 DE JUNIO 
DE 2023 

 
 
 

ELIANA ALVAREZ 
 
 
 
 

Este día se realiza reunión con la coordinadora de la fundación  

Asistentes:  

Natalia soto, intérprete. 

Fredy Betancur, intérprete. 

Luz Marina Valencia, intérprete. 

Jairo Valencia, intérprete. 

Luis Carlos Marín, coordinador del P.F.C. 

Luisa Mejía, Coordinadora de la fundación progresa. 

Inicia la reunión la coordinadora Luisa Mejía con un saludo, y contándonos emotivo por el cual estábamos 

reunidos. 

● Habla sobre las funciones y ambientes laborales que están perjudicando la convivencia en el 

grupo de inclusión de la Normal. 

● Cumplimiento del horario, contrato es a término fijo, cumplimiento del horario dentro de la 

institución de 6 a 7 horas diarias 1 hora diaria para hacer P.D.T 

● Se propone quitar planillas pero antes se debe consultar a las directivas de la fundación progresa. 
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● Se les habla sobre el A.R.L, tener mucho cuidado cualquier desplazamiento en horario laboral 

fuera de la institución, debe ser informada a la coordinadora Luisa Mejía. 

● Se les habla a los interpretes sobre el riesgo que tiene traer los hijos a las aulas de clase ya que 

no está permitido por la póliza, cualquier accidente dentro de la institución, ella deberá 

responde, ya que este ambiente no es el adecuado para ningún niño. 

● Habla el Coordinador del P.F.C Luis Carlos, inicia agradeciendo el acompañamiento que hacen los 

interpretes en cada clase, ya que sin ellos no sería posible una adecuada comunicación con las 

estudiantes sordas. 

● Nos habla sobre las funciones de los interpretes se basa en el documento del INSOR. 

● Nos habla de un buen ambiente laboral, en paz tranquilo para así desarrollar las actividades a 

plenitud. 

● Nos habla de que los mejores evaluadores de nuestro proceso son los estudiantes y docentes 

que se acompañan en cada clase. 

● Recuerda que los intérpretes no tiene ni voz ni voto en las clases, no deben estar participando 

como si fueran estudiantes más, su función es solo interpretar. 

● También nos habla del desorden que se está generando en las aulas de clase, ya que hay 

intérpretes que salen y entran sin importarles la interrupción de la clase. 

● No es permitido estar 2 intérpretes en un aula, solo es permitido con la clase de inclusión pero 

solo por este semestre. 

● Recordar que no es debido invitar a los estudiantes a las casa para realizar tareas para eso está 

el horario del colegio, este acto puede generar problemas a largo plazo. 

● Se les recomienda una buena comunicación con el equipo se está trabajando individual y así no 

funciona un equipo de inclusión. 

● Habla Jairo Valencia interprete sobre la extensión que se debe hacer a algunas palabras, para 

que el estudiante sordo pueda entender lo explicado por el profesor titular. 
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● Habla Natalia Soto interprete  sobre su motivación cuando ingresa a la normal, pues era un grupo 

muy unido, muy comunicativo, muy dispuesto, ya se siente muy desmotivada y muy estresada 

por el ambiente laboral que se está viviendo, y también por su desplazamiento ya que ella vive 

en Medellín y se está demorando hasta 2 horas para llegar. 

● Natalia manifiesta su descontento y la exclusión que se le está haciendo al compañero Fredy 

Betancur interprete por parte del compañero Jairo Valencia ya que este se da cuenta que Fredy 

era testigo de Jehová, no viene al caso traer al lugar de trabajo temas que no tiene nada que ver, 

falta un poco más de madurez, pues en lo laboral no tienen por qué involucrar temas políticos, 

religiosos o sentimentales. 

● Se considera hacer un traslado al intérprete Jairo Valencia ya que este es el que está generando 

mal ambiente en el grupo de inclusión de la Normal, y si hace caso omiso a las recomendaciones 

se deberá hacer el debido proceso. 

● Habla Fredy Betancur intérprete sobre la inconformidad  sobre su compañero se debe tener un 

punto de equilibrio. 

● Habla Luz Marina intérprete sobre el olvido que tuvo el día de ayer que no recogió a su hijo en el 

colegio y por este motivo Viviana Ospina estudiante sorda del primer semestre se quedó sin 

interprete por 30 minutos por que Jairo Valencia era el responsable de esta interpretación, 

porque tuvo que salir por el hijo, sin informar a la coordinadora. 

● Habla Eliana Álvarez Docente de castellano sobre el descontento que tiene trabajando con el 

equipo ya que desde que Jairo Valencia intérprete  mezclar lo laboral con lo religioso el ambiente 

está muy pesado, está muy aburrido trabajar así. 

● Por último habla Luisa Mejía coordinador de progresa nos dice que como equipo debemos lograr 

tener una comunicación, un respeto por el otro sin importar credo. 

Se termina la reunión siendo las 6 pm. 
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FECHA 
8 DE JUNIO 
DE 2023 

DOCENTE 
ELIANA  ALVAREZ 

Este día nos reunimos con los maestros en formación en la sede Carmela Biancheti ,ya que era la 

socialización de las investigaciones de los maestros en formación del V semestre, requisito para 

graduarse, donde cada equipo de investigación expone sus proyectos donde se tocan temas muy 

interesantes los cuales aportan para un mejoramiento de  las prácticas pedagógicas para los maestros en 

formación venideros, también escuchamos a la maestra Paula Baena candidata a Doctorado exponiendo 

su investigación un pre requisito  para su graduación, siendo una tarde muy interesante, de muchos 

aprendizajes. 

FECHA 
 
13 DE JUNIO 
DE 2023 

 
DOCENTE 

ELIANA ALVAREZ 

  Este día nos reunimos en la institución, se inicia la jornada con dos videos los cuales hablaban de la 

importancia de ser maestro y la responsabilidad que tenemos en nuestras manos, al formar personas en 

valores y principios, una vez terminada las reflexione la coordinador Amparo Naranjo nos da la palabra 

para opinar sobre los videos, seguidamente interviene el rector Mariano Tobón y da su opinión referente 

a lo visto, seguidamente continua el trabajo con las maestras de apoyo Nancy y Paola donde ellas le 

explican a los docentes como hacer el piar, dando ejemplos y haciendo actividades conjuntas para que 

los docente lo realicen de la mejor forma, en ese instante se le da un tiempo a los docentes para que 

inicien piar del tercer periodo, cualquier duda e inquietud están las maestras de apoyo para ayudar, 

terminada la capacitación nos desplazamos a los salones para hacer trabajo individual, luego se tuvo un 

descanso, para finalizar la jornada de nuevo nos reunimos en la biblioteca todos los docentes para 

despedirnos. 

FECHA 
15 DE JUNIO 
DE 2023 

DOCENTE 
ELIANA ALVAREZ Este día se tuvo una invitación muy especial ya que el rector de la institución Luis Mariana Tobón en el 

marco de la conmemoración de  los 150 años  de la Escuela Normal, la asamblea Departamental otorgará 

la condecoración Mariscal Jorge Robledo en el municipio de Medellín, donde un grupo de maestros, 

padres de familia y estudiantes entre ellos las maestras en formación sordas  fueron invitados a tan 
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magno evento, donde también será reconocido el trabajo que se viene haciendo con el proyecto de 

inclusión en la institución, se hizo presencia y también se participó en dicho evento haciendo una 

intervención y contando un poco de lo que se viene haciendo en la institución con dicho proyecto de 

inclusión ,haciendo la siguiente intervención. 

  

Jueves 15 de junio de 2023 

En el mes de enero de 2017 la I.E Escuela Normal Superior de María (I.E.E.N.S.M) del Municipio 

de Rionegro Ant. Recibe con las manos abiertas a Eliana Villegas y a Daniela Noreña, Modelos 

Lingüísticos (Los modelos lingüísticos son personas sordas, cuya primera lengua es la lengua de 

señas colombiana, la cual pueden modelar, al igual que su cultura y comunidad). 

 para la comunidad sorda en el Oriente Antioqueño; así es, dos personas sordas llegan a la I.E. 

con el deseo de ver cumplir sus sueños; graduarse como Normalistas Superior del Programa de 

Formación Complementaria para ser maestras de los niños (as) sordos. En el mes de junio de 

2019 Eliana Villegas y Daniela Noreña cumplen su sueño, se gradúan como Normalistas Superior 

de nuestra I.E., en la actualidad Eliana Villegas es maestra en la U. de A. y Daniela Noreña ejerce 

su rol docente con la comunidad sorda adulta en el programa CLEI de nuestra I.E.  Normal de 

Rionegro Ant.; la I.E. apostó y confió en ellas, en su proceso formativo profesional y lo logramos. 

  

  

  

En el presente, Ana González, Alejandra Morales, Viviana Ospina y Jessica Garzón son la nueva 

apuesta de la Institución Educativa Escuela Normal Superior de María para seguir confirmando 
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que transformamos vidas desde la Inclusión;   cuatro  maestras en formación sordas donde se 

incluyen con estudiantes oyentes  para su formación como docentes, con la ayuda de nuestros 

profesionales interpretes se logra un excelente desempeño en cuanto su formación,  demuestran 

día a día que la formación en educación superior que reciben en el programa de formación 

complementaria  ya está dando frutos en sus prácticas pedagógicas, en la formación desde la 

básica primaria hasta los maestros en formación  oyentes empoderados en el aprendizaje de la 

Lengua de señas Colombiana, y en sus proyectos de investigación; Si, la Normal Superior de 

María del municipio de Rionegro demuestra con hechos cambios de vida con nuestros 

profesionales sin importar su condición social, cultural. Estos resultados que impactan en nuestra 

región sólo han sido posible gracias al Sí, al Sí vamos a sacar adelante nuestras sordas. Cabe 

resaltar que las maestras en formación sordas tiene como primera lengua, la lengua de señas 

colombiana y su segunda lengua es el castellano donde se requiere una profesional que conozca 

la comunidad y sus necesidades, resaltamos el excelente trabajo que viene realizando nuestras 

maestras sordas en formación, ya que han desarrollado un libro para el trabajo en sus prácticas  

pedagógicas, vienen desarrollando un diccionario pedagógico desde el primer semestre hasta el 

quinto, realizaron una cartilla de castellano para que los estudiantes del clei la desarrollen en 

clase de castellano y un diccionario para el trabajo con primaria.   

 

FECHA 
16 DE JUNIO 
DE 2023 

 
DOCENTE 

ELIANA ALVAREZ 
 

 Este día se celebra con alegría el grado de los maestros en formación, donde después de un gran 
esfuerzo, de un largo caminar, vemos el trayecto  que se escribió con perseverancia y que hoy celebran 
con victoria nuestros maestros en formación después de 5 semestres de lucha constante por ser cada 
día mejor personas y mejores maestros, la celebración inicia con una hermosa misa, seguida del 
protocolo que lleva la celebración terminando el evento con una gran satisfacción del deber cumplido. 

FECHA 
 

DOCENTE 
ELIANA ALVAREZ 

 

FECHA 
 

DOCENTE 
ELIANA ALVAREZ 
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